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Resumen profesional 
 
Licenciado en Sociología, con 18 años de experiencia profesional, cursando del master de Gestión Ambiental y Desarrollo 
Sostenible. Con una destacada carrera en la Gestión de relaciones comunitarias y responsabilidad social empresarial, en el sector 
construcción; en proyectos a nivel público y privado manejo, gestión de conflictos socio-ambientales, conocimientos y 
experiencia en el diseño de instrumentos de Gestión Ambiental, (E.I.A, D.I.A y P.A.M.A). Comprobada experiencia en el diseño 
y/o implementación de planes de Gestión y Relaciones Comunitarias, identificando mediante metodologías efectivas los riesgos 
sociales al interior de las operaciones y proyectos para gestiona, prevenir y solucionar posibles conflictos socio ambientales. 
Altos niveles de relacionamiento multi-actor con autoridades a nivel local con enfoque territorial para la articulación de 
proyectos de inversión público privado con sostenibilidad ambiental.  Negociación y/o compra de tierras (extracción de material 
no metálico, canteras para los procesos constructivos), conocimiento de la normatividad para en proyectos viales (P.A.C.R.I-
M.T.C), conocimientos y aplicación de la metodología y estándares de construcción G2G contratos NECs3 y NECSs4 para 
proyectos educativos y de Soluciones integrales. Ejecución de talleres para la aprobación de los instrumentos de gestión socio 
ambiental, los cuales permitieron a los proyectos permitir el incremento del valor en la cadena de producción; teniendo cuidado 
y el sostenimiento de la licencia social para operar. Conocimientos especializados en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente, Facilitador en coaching organizativo y comunitario. 
 
Trayectoria profesional principal.  

 
Empresa: Consorcio CYMSO – COIRH 
Jefe de Relaciones Comunitarias y Asuntos Sociales 
Cliente: Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gerencia Regional de Transportes del Cusco. 

   Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vehicular de la Carretera Departamental CU119 Tramo II: EMP. PE-3SY 
(Muyuorcco) – Colquemarca, en los distritos de Ccapacmarca y Colquemarca, de la provincia de Chumbivilcas, del departamento 
del Cusco” / Contrato: N° 00045-2023-GR-CUSCO-GRTC/ Inversión: S/. 243.560.181.51 soles 

Fecha inicio: 08/2024 a la actualidad 
 
Resumen de actividades: 
Se han Identificado a las organizaciones y representantes de la sociedad civil organizada. Se han elaborado los instrumentos de 
gestión social y de relaciones comunitarias para prevenir posibles riesgos sociales. Se han elaborado instrumentos de comunicación 
intercultural orientados a minimizar o evitar conflictos sociales presentes o latentes, planteando alternativas de gestión 
multicultural. Se han identificado las necesidades de información intercultural que han fortalecido los aspectos cognitivos para el 
fortalecimiento de las organizaciones de índole nativo, campesino u originario que puedan influenciar directa y/o indirectamente 
en las operaciones u el proceso constructivo. Se propuso mecanismos de relacionamiento comunitario, institucional, político a 
nivel local, regional y central. Se propuso y gestionó convenios y acuerdos interinstitucionales que viabililizarón relaciones 
armoniosas para el buen desempeño de la obra. Se identificaron y se propusieron alternativas vigentes en términos de normativas 
asociadas a la participación ciudadana y relacionamiento intercultural. Se realizó el acompañamiento social y técnico mediante el 
enfoque multi actor, para el logro de los objetivos. Elaboración de los reportes y temáticas con enfoque social e intercultural en el 
marco del contesto socio político y ambiental de la obra. Se lideró en el diseño y ejecución de los planes y programas a nivel de la 
elaboración del plan de relaciones comunitarias y asuntos sociales. Se lideró el análisis de riesgo social y se diseñaron los planes 
de acción para minimizar y controlar mediante los mecanismos de gestión social.  Se identificaron gracias al plan de Intervención 
social y riesgos y de manera temprana, temas relevantes o potenciales conflictos en los territorios para proponer planes de acción 
para la prevención, resolución, gestión o mitigación con grupos o actores sociales locales. Se supervisó la gestión y reporte de 
consultas, reclamos y sugerencias relacionadas con el proyecto.  Se aportó con indicadores de gestión social y presupuestarios de 
acuerdo a los estándares de la Compañía. 

 
Empresa: OHLA Obrascon Huarte Lain, S. A. Sucursal Perú. 
Coordinador en Relaciones Comunitarias y Gestión social. 
Cliente: Autoridad Nacional de Infraestructura ANIN ex ARCC-Presidencia de Consejo de Ministros. 
Inversión: S/. 533.000.000.00 soles 

   Proyecto: Soluciones Integrales “Defensas Ribereñas Chicama - Virú, Provincia de Ascope, Región la Libertad”. 
Fecha inicio: 08/2023 a 07/2024 
Resumen de actividades: 
Coordinación de las actividades de Relaciones. Comunitarias y Comunicaciones con la Jefatura del área. Se entregó información 
pertinente a la jefatura de RR. CC. para atender el Informe Semanal al Cliente. Monitoreo del avance de labores del 
subcontratista Social, respecto a la elaboración del Estudio Social y el Plan de Buena vecindad y RR. Públicas. Coordinación con 
la subcontratista social el diseño e implementación de programas de colaboración con la comunidad.  
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Presentación de un Informe Mensual sobre avances e incidencias en el área social, así como el Plan de Cuatro Semanas sobre 
las acciones programadas. Monitorear el sistema de registro, seguimiento y atención de quejas y reclamos. Asegurar que el 
subcontratista social levante y mantenga actualizado un registro de partes interesadas / Stakeholders. Se propouso medidas y 
actividades que procuren las buenas relaciones con la comunidad. Se supervisó que se desarrollen las inducciones en temas de 
RR.comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores en las zonas de obra. Se propuso mecanismos de relacionamiento 
comunitario, institucional, político a nivel local, regional y central. Se propuso y gestionó convenios y acuerdos 
interinstitucionales que viabililizarón relaciones armoniosas para el buen desempeño de la obra 

 
        Empresa: CONSORCIO RIBEYRO 
           Coordinador en Relaciones Comunitarias. 
           Cliente: Ministerio de Transporte y Comunicaciones-Provias Descentralizados/BIRF-Banco Mundial 
           Inversión: S/. 22.864241.29 soles 

   Proyecto: Mejoramiento del Camino vecinal emp. pe - 30c - (dv. flor de acre) - Flor de Acre - Pacahuara - DV. Nueva Alianza - PTA.  
Carretera, Distrito de Iberia - Provincia de Tahuamanu - Departamento de Madre de Dios. 

Fecha inicio: 03/2023 al 07/2023-Tipo de Contratación: Locación de Servicios. 
 
Resumen de actividades: 
Se han Identificado a las organizaciones y representantes de la sociedad civil organizada. Se han elaborado los instrumentos de 
gestión social y de relaciones comunitarias para prevenir posibles riesgos sociales. Se han elaborador instrumentos de 
comunicación intercultural orientados a minimizar o evitar conflictos sociales presentes o latentes, planteando alternativas de 
gestión multicultural. Se han identificado las necesidades de información intercultural que han fortalecido los aspectos 
cognitivos para el fortalecimiento de las organizaciones de índole nativo, campesino u originario que puedan influenciar directa 
y/o indirectamente en las operaciones u el proceso constructivo. Se propuso mecanismos de relacionamiento comunitario, 
institucional, político a nivel local, regional y central. Se propuso y gestionó convenios y acuerdos interinstitucionales que 
viabililizarón relaciones armoniosas para el buen desempeño de la obra. Se identificaron y se propusieron alternativas vigentes 
en términos de normativas asociadas a la participación ciudadana y relacionamiento intercultural. Se realizó el acompañamiento 
social y técnico mediante el enfoque multi actor, para el logro de los objetivos. Se elaboraron los reportes y temáticas con 
enfoque social e intercultural en el marco del contesto socio político y ambiental de la obra  
Logros: 
1. Creación del Comité de Gestión Socio Ambiental. 2. Mitigación de Conflictos Socio Ambientales. 3. Fortalecimiento de 
capacidades en términos de educación vial para el buen uso de la vía e infraestructura/corredor vial. 4. Mapeo e identificación 
de actores locales, prácticas de RSE en el ámbito de la Reserva Nacional del Manú. 5. Liberación de predios y acompañamiento 
al área de calidad para la explotación de canteras. 6. Se firmó acuerdos mediante mesas de concertación para autorizar la 
explotación de material, agregados y otros, para el desarrollo del proceso constructivo. 7. Relacionamiento continuo, mediante 
el fortalecimiento de los Planes de Buena Vecindad y Relacione Públicas. 
 
Empresa: CONSORCIO S&F/ SINOHYDRO-FLESAN 
Especialista en Relaciones Comunitarias y Gestión Social. 
Cliente: Autoridad para Reconstrucción con Cambios/PCM. 
Inversión: S/. 187,463,483.32 

“Proyecto Soluciones Integrales Tramo 03-Paquete Q-03 QUEBRADA CANSAS”, Provincia de Ica. En el marco de la metodología para 
la construcción e ingeniería y metodología de los Contratos NECs 4.". 

Fecha inicio: 12/2022 al 02/2023. 
 

Resumen de actividades: 
Responsable del diseño del Plan de Promoción de Buena Vecindad y Relaciones Públicas. Revisión y aprobación de la línea de 
Base y Estudio Social para la identificación de fututos riesgos en términos de conflictividad socio ambiental. Elaboración del 
Programa de Relaciones Comunitarias, empleo local, Comunicaciones y Gestión Social en el marco de las exigencias y 
salvaguardas de la Autoridad para la Reconstrucción con Cambios (ARCC). Identificación y Elaboración de las NATs 
correspondientes al área de RRCC; para la presentación de futuros eventos compensables en caso se presentes retos s y/o 
cambios en el diseño del Proyecto. Participación y acercamiento con la población para la socialización del proyecto, antes del 
inicio de las operaciones en el sitio. Coordinar junto con la dirección los posibles riesgos y contingencias sociales y estrategias de 
sostenibilidad. Supervisión del sistema de gestión de la Responsabilidad Social Empresarial según ISO 26000. Acompañamiento 
en la gestión de socios estratégicos (entidades públicas y privadas). Seguimiento y monitoreo de la sostenibilidad y viabilidad 
social del proyecto general. Revisión y acompañamiento en la elaboración de diagnóstico de Stakeholders desde la óptica social, 
económica, política 

 
Empresa: CONSORCIO GCZ ORION II 
Especialista en Relaciones Comunitarias y Gestión Social. 
Cliente: Autoridad para Reconstrucción con Cambios/PCM. 
Construcción de IE N° 82323 Distrito de Candebamba-Provincia de Cajabamba/I.E N° 821356 
San José Sabogal. Distrito de José Sabogal, Provincia de San Marcos. Región Cajamarca.  
Fecha inicio: 09/2022 a 11/2022 
 
Resumen de actividades: 
Coordinar junto con la dirección los posibles riesgos y contingencias sociales y estrategias de sostenibilidad. Supervisión del 
sistema de gestión de la Responsabilidad Social Empresarial según ISO 26000. Supervisión y acompañamiento a la ejecución de 
los planes vinculados a la estrategia de impacto socio económico; (Planes de Buena Vecindad y Relaciones Públicas). Supervisión 
del funcionamiento del sistema de identificación preventiva y manejo de conflictos sociales y ambientales. Acompañamiento en 
la gestión y ejecución del voluntariado corporativo. Acompañamiento en la gestión de socios estratégicos (entidades públicas y 
privadas). Seguimiento y monitoreo de la sostenibilidad y viabilidad social del proyecto general. Revisión y acompañamiento en 
la elaboración de diagnóstico de Stakeholders desde la óptica social, económica, política, y neuro -antropológica. 

 
 
 
 
 



Empresa: Cosmos Constructores y Servicios S.R.L 
Coordinador de Relaciones Comunitarias. 
Cliente: Financiamiento: Ministerio de Transportes y Comunicaciones MTC/Pro-vias Descentralizado. 

           Proyecto: “Mejoramiento y Rehabilitación de la Infraestructura vial Paquete 7-R TRAMO 3 AR 5. Chuquibamaba -Pachana-Condesuyos Arequipa. 
(L=38 Km19)”. 

Fecha inicio: 09/2021 al 08/2022. Tipo de Contratación: Locación de Servicios. 
 
Resumen de Actividades: 
Responsable de la Elaboración del Plan de Relaciones Comunitarias, mitigación en la resolución de conflictos socio ambientales 
como la negociación con los propietarios de los predios para la compra y/o adquisición de linderos en el proceso del desarrollo 
de la obra. Implementación de mesas de diálogo y concertación y desarrollo de talleres de consulta previa con dirigentes y líderes 
y población del Área de Influencia del Proyecto. Elaboración de Informes técnicos de carácter social reportando sobre los 
principales riesgos sociales y la elaboración de instrumentos de gestión socio ambiental. Implementación del Plan de 
Responsabilidad Social de la empresa en el marco de las salvaguardas sociales y ambientales del cliente. 

 
          Empresa: Consorcio Penitenciario Misti (CPM) CMO Constructora/Pizzarotti Constructora. 

Coordinador y Especialista Social para las Relaciones Comunitarias Comunitarias, Gestión y Responsabilidad Social. 
Cliente: Instituto Nacional Penitenciario-INPE. 
Proyecto: “Ampliación de la Capacidad de Albergue y Construcción de Áreas complementarias en el Complejo Penitenciario 
de Arequipa”.  
Fecha inicio: 02/2019 al 09/2021.  
 
Resumen de Actividades. 
Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y acciones socio laborales. Encargado de poner en marcha los proceso 
de diálogo y concertación para la gestión y trasformación de los conflictos sociales con nuestros principales grupos de interés, 
responsable de elaboración e implementación de la estrategia y plan de comunicaciones. . Gestión técnica y administrativa de 
quejas y reclamos por parte de los principales grupos de interés para la adecuada resolución. Facilitador de la implementación 
de las mesas de diálogo para el buen desempeño del proceso constructivo. Responsable de poner en marcha el Programa de 
Responsabilidad Social del Consorcio; promoviendo proyectos técnico-productivos y alianzas pública-privada para atender los 
sectores educativos, salud y emprendimientos para las familias involucradas en el proyecto. 

 

          Empresa: Niño Caina & Avila Construcción y Desarrollo S.A.C 
Coordinador de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social e interinstitucional. 
Cliente: Gas Natural FENOSA Perú. 

Proyecto: “Instalación e implementación de los sistemas de Gas Natural en la Provincia de Arequipa”.  

Fecha inicio: 09/2017al 08/2018. 
 
Resumen de Actividades. 

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias, interinstitucional, Responsabilidad Social y puesta en marcha del programa y 
plan de comunicación social para la puesta en marcha los procesos de relacionamiento comunitario con los principales grupos de 
interés y/o Stakeholders todo en el marco de las políticas y programas de RSE de las empresa. Responsable de poner en marcha el 
programa de gestión social de la empresa Fenosa. Realizar acciones de sensibilización y empoderamiento social a los usuarios del 
sistema de gas natural en los distritos de intervención directa. Gestión técnica y administrativa de quejas y reclamos por parte de los 
principales grupos de interés para la adecuada resolución y gestión para la prevención de conflictos. Coordinación con las 
municipalidades distritales involucradas en la obra energética con el fin de gestionar permisos y desarrollar acciones de sensibilización 
con los principales grupos de interés. Elaboración de informes técnicos y de gestión en el marco de los estándares de información del 
cliente. Monitoreo social y ambiental del proyecto de la mano con el área de seguridad y salud ocupacional. 

 
Empresa: Consorcio Aqua Plan Camaná/Marquisa S.A.C/Jast S.R.L 
Jefe de Relaciones Comunitarias, interinstitucionales, gestión social, ambiental y Responsabilidad Social. 
Financiamiento: Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento. 
Proyecto: “Mejoramiento de los sistemas de Agua Potable de la Provincia de Camana”.  
Fecha inicio: 04/2016- 05/2017. Tipo de Contratación: Locación de Servicios. 
Resumen de actividades: 

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social e insterinstitucional para la puesta en marcha los 
procesos de relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las políticas y 
programas de RSE de las empresas. Elaboración de mapeo de actores. Planificar, organizar, dirigir, gestionar y supervisar la gestión 
social y ambiental de la obra. Elaborar informes de gestión y ejecución del proyecto. Ejecutar dentro del su competencia las acciones 
que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social del Consorcio. 
Representar al proyecto en su ámbito de intervención de acuerdo a los lineamientos del consorcio. Seguimiento a los programas de 
gestión ambiental y el buen desempeño del EIA. Fortalecer procesos de diálogo, mediante mesas de concertación, promover y 
organizar talleres de capacitación en Participación Ciudadana y Educación Sanitaria en el ámbito de influencia directa del proyecto. 
Responsable de elaboración e implementación de la estrategia y plan de comunicaciones. 

 
Empresa: Consorcio Ocoña/Marquisa S.A.C/M&C S.R.L 
Coordinador de Relaciones Comunitarias, gestión social, ambiental y Responsabilidad Social. 
Financiamiento: Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento. 
Proyecto: “Mejoramiento y Ampliación del sistema de agua potable y alcantarillado de las localidades de Ocoña y los 
anexos de Pumacoto, el Puente y Chule del distrito de Ocoña, provincia de Camaná-Arequipa”. 
Fecha inicio: 01/2013-11/2014. Tipo de Contratación: Locación de Servicios. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Resumen de actividades: 

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social para la puesta en marcha los procesos de 
relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las políticas y Elaborar 
informes de gestión social que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad 
Social del Consorcio. Representar al proyecto en su ámbito de intervención de acuerdo a los lineamientos del consorcio. , responsable 
de elaboración e implementación de la estrategia y plan de comunicaciones. 

 

 

Empresa: Grupo ARBE S.A.C 
Supervisor de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. 
Financiamiento: Gobierno Regional de Arequipa. 
Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Salud e implementación de la infraestructura de Salud del Hospital de 
Cotahuasi-Arequipa.”  
Fecha inicio: 03/2012-12/2012. Tipo de Contratación: Locación de Servicios. 

 

Resumen de actividades: 

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social para la puesta en marcha los procesos de 
relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las políticas y Elaborar 
informes de gestión social que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad 
Social del Consorcio. Representar al proyecto en su ámbito de intervención de acuerdo a los lineamientos del consorcio. , responsable 
de elaboración e implementación de la estrategia y plan de comunicaciones 

 

Empresa: Generación Eléctrica de Arequipa S.A –EGASA Área de Obras e Hidrología. www.egasa.com.pe 
Supervisor- Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. Distritos de Callalli (Arequipa), Condorama (Cusco). 
Fecha inicio: 08/2008-12/2008. 
Proyecto Hidroenergético Presa Bamputañe. 
Resumen de Actividades: 

Responsable de la puesta en marcha de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. Evaluación y reformulación de la 
estrategia de comunicaciones de EGASA con los actores sociales del entorno. Monitoreo de conflictos socio – ambientales en el 
ámbito del área de Influencia Directa AID. Elaboración y edición de instrumentos de comunicación y educación ambiental para 
campañas de sensibilización. Monitoreo Social de las acciones de Responsabilidad Social Empresarial de la Empresa CyM Vizcarra, 
responsable de la construcción de la obra. Coordinación y Conformación de mesas de concertación, diálogo y negociación con los 
Gobiernos Locales de Condoroma (Cuzco), Callalli (Arequipa) y Santa Lucia (Puno), para establecer acuerdos a favor de las 
comunidades del  ámbito de influencia directa del  proyecto. 

 

 

        
PROYECTOS   Y/O OBRAS COMPLEMENTARIAS MENORES A NIVEL DE CONSULTORÍA EXTERNA 

 

EMPRESA Y/O CONSORCIO PROYECTO/OBRA INICIO DE 
LABORES 

FIN DE LABORES CARGO 

Empresa: Consulgal Consultores de 
Engenharia e Gestao, S.A 

https://consulgal.pt/  

Financiamiento: Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento 

“Reparación de Reservorio; 
adquisición de PTAP; en el 
servicio de agua potable, Distrito 
de Coata, Provincia Puno, 
Departamento Puno” con CUI N° 
2456357, 
PNSU/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3 

09/2020 03/2021 ESPECIALISTA SOCIAL. 

Empresa: Ludwig Pfeiffer Hoch – und Tiefbau 
Gmbh &amp; CO-KG/Green Life SRL. 

Financiamiento: Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento/ Banco Mundial 

“Creación de los Sistemas de Agua 
Potable Dependientes del 
reservorio N – 31 y Alcantarillado 
Sanitario del Distrito de Cerro 
Colorado, Provincia, 
Departamento y Región 
Arequipa” 

09/2021 08/2022 ESPECIALISTA SOCIAL Y 
RELACIONISTA 
COMUNITARIO 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 
Licenciado en Sociología -Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 2006. 

           Maestría: 
▪ En ciencias sociales con mención en: “Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible”. En curso (agosto 2020)- 

Universidad Particular Continental/Lima. 
 

▪ Diplomados y cursos: 
▪ Diploma Internacional: Gestión Integral de Conflictos Sociales. Centro Universitario INCARNATE WORD. Campus Ciudad de 

México. Marzo-junio 2024. 
▪ Diploma: Gestión Estratégica de Relaciones Comunitarias, RSE, Sostenibilidad y Herramientas de Consultoría Social. Instituto 

Latinoamericano de Ciencias Sociales. marzo-mayo, 2024. 
▪ Diploma: Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. Universidad Nacional del Altiplano UNA-EsFormación, mayo-diciembre,2023 
▪ Diploma: Gerencia Social, Planificación Estratégica, Proyectos Sociales y Consultoría Aplicada. Instituto Latinoamericano de 

Ciencias Sociales. febrero-abril, 2024. 
▪ Diploma: Negociación y prevención de conflictos socio ambientales. Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales, agosto- 

setiembre, 2023 
▪ Curso: Gestión Pública Descentralizada del Programa Gestores del Cambio “Escuela Gestores/Consultores & Instituto 

Bicentenario” julio-noviembre 2023. 
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▪ Diploma: “Seguridad y Salud Ocupacional “Universidad Nacional San Marcos mayo 2023-octubre 2023. 
▪ Diploma: “Diseño evaluación y ejecución de Proyectos Sociales” Universidad Nacional de Mayor de San Marcos. Octubre 2022- 

abril 2023. 
▪ Diploma: “Seguridad y Salud Ocupacional en Minería” Corporación Educativa AVA. 11 enero al 11 de abril del 2022. 
▪ Diploma: “Gestión Estratégica de Relaciones Comunitarias y Prevención de Conflictos Socio Ambientales. Instituto 

Latinoamericano de Ciencias Sociales enero 2023-marzo 2023. 
▪ Diploma: “Formulación, Evaluación y Gestión de proyectos Ambientales”-Universidad Nacional de Ingenierías. diciembre 2019-

abril 2020. 
▪ Diploma: “Resolución y Gestión de Conflictos Sociales”. Universidad Nacional de Ingenierías. diciembre 2019-abril 2020. 
▪ Diploma: “Gestión de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible”-Universidad Nacional de 

Ingenierías, agosto-diciembre, 2016. 
▪ Diploma: “Gobernabilidad, Planificación y Desarrollo Local”- Universidad Particular San Martín de Porras/CAF, agosto-diciembre, 

2015. 
▪ Diploma: “Gestión de Recursos Naturales y Resolución Conflictos Socio-ambientales” – Universidad Nacional San Agustín, 2007. 
▪ Diploma: “Gestión Estratégica Municipal” – Escuela Mayor de Gestión Municipal, 2005. 

 

▪ Curso de alta especialización: “Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias” Setiembre, 2020. Instituto Latinoamericano 
de Ciencias Sociales. 
Curso: “Gestión Pública con enfoque de Interculturalidad”, agosto, 2022-noviembre, 2023. Autoridad Nacional de Servicio Civil- ENAP. 

▪ Curso de alta especialización: “Consulta previa y Pueblos Indígenas” Setiembre, 2020. Instituto Latinoamericano de Ciencias 
Sociales- 

▪ Curso de alta especialización: “Empresa, Derechos Humanos y Conflictividad Social”. Agosto 2020. Instituto Latinoamericano 
de Ciencias 
Sociales. 

▪ Curso: “Diagnostico Social en Relaciones Comunitarias”, agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Componente social del Impacto Ambiental”. Agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Diseño y Formulación de Proyectos”. Agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Gestión de Conflictos Sociales en el ámbito extractivo” (9 y 16 de julio del 2016). La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Gestión Social de Proyectos Mineros (16 y 23 de abril del 2016). La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Evaluación del Impacto Ambiental” (20 y 27 de febrero del 2016). La Comuna 24/ UNMSM. 
▪ Curso: “Responsabilidad Social y las Relaciones Comunitarias”-Universidad Particular San Martín de Porras, noviembre 

2013. 
▪ Curso: “Especialista en Gestión y Planificación Local”. Escuela Mayor de Gestión Municipal, febrero, 2013. 
▪ Curso: “Coaching para conducir grupos”. DH Facilitadores, Organización Motiva, marzo, 2012. 
▪ Curso: “Gestión de Relaciones Comunitarias” – BS Grupo Consultores, 2009. 
▪ Curso: “Especialista en Proyectos de Inversión Pública SNIP”, UNSA, 2008. 
▪ Conocimientos avanzados de Office 2007. Manejo de Programa de Adobe Illustrator SC3, para diseño de materiales de 

capacitación. Paquetes estadísticos para Ciencias Sociales e idioma inglés a nivel básico. 

 
REFERENCIAS PERSONALES. 

 
EMPRESA Y/O CONSORCIO 

 

 

NOMBRE DE REFERENCIA Y CARGO 

 

TELEFONO/CEL

ULAR 

 

E-mail 

LUDWIG PFEIFFER HOCH - UND 
TIEFBAU GMBH & CO-KG 

 

 
ING. CARLOS PUERTA  

CARGO: RESIDENTE DE OBRA 

 

983 824 875 

 

Carlos.Puerta@ludwigpfeiffer.com  

 

CONSORCIO PENITENCIARIO MISTI 

 
ING. JUAN MENDOZA TICONA  

CARGO: RESIDENTE DE OBRA 

 

957 850 404 

 
residente.arequipa@gmail.com   

 

 

NIÑO CAINA & AVILA CONSTRUCCIÓN 

Y DESARROLLO S.A.C 

 
ING. ROGER ARONI BARRIOS.  

CARGO: GERENTE GENERAL. 

 

984 054 098 

 

raronib@hotmail.com  

 

CONSORCIO AQUA PLAN CAMANA 

 
ING, GARY DEL CARPIO. 

CARGO: GERENTE DE OBRA. 

 

959 690 181 
 

garydelc@yahoo.com.ar  
 

 

CONSORCIO GZC ORION II ING. ÁNDRES DUANY 
GERENTE DE SITIO 

988922248 a.duany@consorciogzc.com.pe  

 

CONOSRCIO RIBERYRO ING. LUÍS MASILLA VALLES 
JEFE DE SSOMA Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

991767532 lmansilla@ribeyro.pe  

OBBRASCON HUARTE LAIN SUCUSAL 
PERÚ 

LIC. NELIDA BARZOLA BARRIENTOS 
RESPONSABLE SOCIAL DE PAQUETE 06 
CHICAMA VIRÚ 

965965500 Nelida.barzola@ohla-peru.pe 

 

CONSORCIO CYMSO – COIRH  ING. SANDRO MAXIMO CASTRO ATAO 
JEFE SOMMA Y GESTIÓN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

986 452 108 proyectovialmuyuorccocolquemar@gmail.com 

mailto:Carlos.Puerta@ludwigpfeiffer.com
mailto:residente.arequipa@gmail.com
mailto:raronib@hotmail.com
mailto:garydelc@yahoo.com.ar
mailto:a.duany@consorciogzc.com.pe
mailto:lmansilla@ribeyro.pe
mailto:Nelida.barzola@ohla-peru.pe


        
           
           
           
           
          
 
 
 



           
           

           
           
           
           
           
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

            

      



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
           
           
         

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
COMPLEMENTARIA_OBRAS/PROYECTOS DE CORTO 

PLAZO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATESRIAS-DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE ALTA 
ESPECIALIZACIÓN. 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 

 
 
  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
          
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


