CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO.
Sociodlogo.

Peruano, 45 afios de edad, soltero, DNI N°80263935

Colegiatura Registro Nacional N° CSP: 2376

(D): Avenida Dolores 169-E José Luis Bustamante y Rivero-Arequipa.
Movil. 933239905/916706513

csucllava@gmail.com

Resumen profesional

Licenciado en Sociologia, con 18 afios de experiencia profesional, cursando del master de Gestién Ambiental y Desarrollo
Sostenible. Con una destacada carrera en la Gestion de relaciones comunitarias y responsabilidad social empresarial, en el sector
construccion; en proyectos a nivel publico y privado manejo, gestion de conflictos socio-ambientales, conocimientos y
experiencia en el disefio de instrumentos de Gestion Ambiental, (E.I.A, D.I.A y P.A.M.A). Comprobada experiencia en el disefio
y/o implementacion de planes de Gestion y Relaciones Comunitarias, identificando mediante metodologias efectivas los riesgos
sociales al interior de las operaciones y proyectos para gestiona, prevenir y solucionar posibles conflictos socio ambientales.
Altos niveles de relacionamiento multi-actor con autoridades a nivel local con enfoque territorial para la articulacién de
proyectos de inversién publico privado con sostenibilidad ambiental. Negociacidén y/o compra de tierras (extraccién de material
no metdlico, canteras para los procesos constructivos), conocimiento de la normatividad para en proyectos viales (P.A.C.R.I-
M.T.C), conocimientos y aplicacion de la metodologia y estandares de construccién G2G contratos NECs3 y NECSs4 para
proyectos educativos y de Soluciones integrales. Ejecucion de talleres para la aprobacién de los instrumentos de gestion socio
ambiental, los cuales permitieron a los proyectos permitir el incremento del valor en la cadena de produccidn; teniendo cuidado
y el sostenimiento de la licencia social para operar. Conocimientos especializados en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Facilitador en coaching organizativo y comunitario.

Trayectoria profesional principal.

Empresa: Consorcio CYMSO — COIRH
Jefe de Relaciones Comunitarias y Asuntos Sociales
Cliente: Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gerencia Regional de Transportes del Cusco.

Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vehicular de la Carretera Departamental CU119 Tramo Il: EMP. PE-3SY
(Muyuorcco) - Colquemarca, en los distritos de Ccapacmarca y Colquemarca, de la provincia de Chumbivilcas, del departamento
del Cusco” / Contrato: N° 00045-2023-GR-CUSCO-GRTC/ Inversion: S/. 243.560.181.51 soles

Fecha inicio: 08/2024 a la actualidad

Resumen de actividades:

Se han Identificado a las organizaciones y representantes de la sociedad civil organizada. Se han elaborado los instrumentos de
gestidn social y de relaciones comunitarias para prevenir posibles riesgos sociales. Se han elaborado instrumentos de comunicacién
intercultural orientados a minimizar o evitar conflictos sociales presentes o latentes, planteando alternativas de gestion
multicultural. Se han identificado las necesidades de informacion intercultural que han fortalecido los aspectos cognitivos para el
fortalecimiento de las organizaciones de indole nativo, campesino u originario que puedan influenciar directa y/o indirectamente
en las operaciones u el proceso constructivo. Se propuso mecanismos de relacionamiento comunitario, institucional, politico a
nivel local, regional y central. Se propuso y gestioné convenios y acuerdos interinstitucionales que viabililizarén relaciones
armoniosas para el buen desempefio de la obra. Se identificaron y se propusieron alternativas vigentes en términos de normativas
asociadas a la participacion ciudadana y relacionamiento intercultural. Se realizé el acompafiamiento social y técnico mediante el
enfoque multi actor, para el logro de los objetivos. Elaboracion de los reportes y tematicas con enfoque social e intercultural en el
marco del contesto socio politico y ambiental de la obra. Se liderd en el disefio y ejecucion de los planes y programas a nivel de la
elaboracién del plan de relaciones comunitarias y asuntos sociales. Se lideré el andlisis de riesgo social y se disefiaron los planes
de accién para minimizar y controlar mediante los mecanismos de gestidn social. Se identificaron gracias al plan de Intervencion
social y riesgos y de manera temprana, temas relevantes o potenciales conflictos en los territorios para proponer planes de accién
para la prevencion, resolucién, gestion o mitigacion con grupos o actores sociales locales. Se supervisé la gestion y reporte de
consultas, reclamos y sugerencias relacionadas con el proyecto. Se aportd con indicadores de gestion social y presupuestarios de
acuerdo a los estandares de la Compaiiia.

Empresa: OHLA Obrascon Huarte Lain, S. A. Sucursal Peru.

Coordinador en Relaciones Comunitarias y Gestion social.

Cliente: Autoridad Nacional de Infraestructura ANIN ex ARCC-Presidencia de Consejo de Ministros.
Inversién: S/. 533.000.000.00 soles

Proyecto: Soluciones Integrales “Defensas Riberefias Chicama - Viru, Provincia de Ascope, Regidn la Libertad”.

Fecha inicio: 08/2023 a 07/2024

Resumen de actividades:

Coordinacion de las actividades de Relaciones. Comunitarias y Comunicaciones con la Jefatura del area. Se entregé informacion
pertinente a la jefatura de RR. CC. para atender el Informe Semanal al Cliente. Monitoreo del avance de labores del
subcontratista Social, respecto a la elaboraciéon del Estudio Social y el Plan de Buena vecindad y RR. Publicas. Coordinacién con
la subcontratista social el disefio e implementacién de programas de colaboracién con la comunidad.
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Presentacion de un Informe Mensual sobre avances e incidencias en el area social, asi como el Plan de Cuatro Semanas sobre
las acciones programadas. Monitorear el sistema de registro, seguimiento y atencion de quejas y reclamos. Asegurar que el
subcontratista social levante y mantenga actualizado un registro de partes interesadas / Stakeholders. Se propouso medidas y
actividades que procuren las buenas relaciones con la comunidad. Se supervisé que se desarrollen las inducciones en temas de
RR.comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores en las zonas de obra. Se propuso mecanismos de relacionamiento
comunitario, institucional, politico a nivel local, regional y central. Se propuso y gestiond convenios y acuerdos
interinstitucionales que viabililizarén relaciones armoniosas para el buen desempefio de la obra

Empresa: CONSORCIO RIBEYRO

Coordinador en Relaciones Comunitarias.

Cliente: Ministerio de Transporte y Comunicaciones-Provias Descentralizados/BIRF-Banco Mundial
Inversion: S/. 22.864241.29 soles

Proyecto: Mejoramiento del Camino vecinal emp. pe - 30c - (dv. flor de acre) - Flor de Acre - Pacahuara - DV. Nueva Alianza - PTA.
Carretera, Distrito de Iberia - Provincia de Tahuamanu - Departamento de Madre de Dios.
Fecha inicio: 03/2023 al 07/2023-Tipo de Contratacién: Locacién de Servicios.

Resumen de actividades:

Se han Identificado a las organizaciones y representantes de la sociedad civil organizada. Se han elaborado los instrumentos de
gestidon social y de relaciones comunitarias para prevenir posibles riesgos sociales. Se han elaborador instrumentos de
comunicacion intercultural orientados a minimizar o evitar conflictos sociales presentes o latentes, planteando alternativas de
gestién multicultural. Se han identificado las necesidades de informacién intercultural que han fortalecido los aspectos
cognitivos para el fortalecimiento de las organizaciones de indole nativo, campesino u originario que puedan influenciar directa
y/o indirectamente en las operaciones u el proceso constructivo. Se propuso mecanismos de relacionamiento comunitario,
institucional, politico a nivel local, regional y central. Se propuso y gestioné convenios y acuerdos interinstitucionales que
viabililizardén relaciones armoniosas para el buen desempefio de la obra. Se identificaron y se propusieron alternativas vigentes
en términos de normativas asociadas a la participacion ciudadana y relacionamiento intercultural. Se realizé el acompafiamiento
social y técnico mediante el enfoque multi actor, para el logro de los objetivos. Se elaboraron los reportes y tematicas con
enfoque social e intercultural en el marco del contesto socio politico y ambiental de la obra
Logros:

1. Creaciéon del Comité de Gestion Socio Ambiental. 2. Mitigacion de Conflictos Socio Ambientales. 3. Fortalecimiento de
capacidades en términos de educacidn vial para el buen uso de la via e infraestructura/corredor vial. 4. Mapeo e identificacién
de actores locales, practicas de RSE en el ambito de la Reserva Nacional del Manu. 5. Liberacién de predios y acompafiamiento
al area de calidad para la explotacidon de canteras. 6. Se firmd acuerdos mediante mesas de concertacion para autorizar la
explotacion de material, agregados y otros, para el desarrollo del proceso constructivo. 7. Relacionamiento continuo, mediante
el fortalecimiento de los Planes de Buena Vecindad y Relacione Publicas.

Empresa: CONSORCIO S&F/ SINOHYDRO-FLESAN
Especialista en Relaciones Comunitarias y Gestion Social.
Cliente: Autoridad para Reconstruccién con Cambios/PCM.
Inversién: S/. 187,463,483.32

“Proyecto Soluciones Integrales Tramo 03-Paquete Q-03 QUEBRADA CANSAS”, Provincia de Ica. En el marco de la metodologia para
la construccion e ingenieria y metodologia de los Contratos NECs 4.".
Fecha inicio: 12/2022 al 02/2023.

Resumen de actividades:

Responsable del disefio del Plan de Promocién de Buena Vecindad y Relaciones Publicas. Revisidn y aprobacion de la linea de
Base y Estudio Social para la identificacién de fututos riesgos en términos de conflictividad socio ambiental. Elaboracién del
Programa de Relaciones Comunitarias, empleo local, Comunicaciones y Gestion Social en el marco de las exigencias y
salvaguardas de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC). Identificacion y Elaboracién de las NATs
correspondientes al area de RRCC; para la presentacion de futuros eventos compensables en caso se presentes retos s y/o
cambios en el disefio del Proyecto. Participacion y acercamiento con la poblacidn para la socializacién del proyecto, antes del
inicio de las operaciones en el sitio. Coordinar junto con la direccidn los posibles riesgos y contingencias sociales y estrategias de
sostenibilidad. Supervision del sistema de gestion de la Responsabilidad Social Empresarial segin 1SO 26000. Acompafiamiento
en la gestion de socios estratégicos (entidades publicas y privadas). Seguimiento y monitoreo de la sostenibilidad y viabilidad
social del proyecto general. Revisién y acompafiamiento en la elaboracion de diagndstico de Stakeholders desde la dptica social,
econdmica, politica

Empresa: CONSORCIO GCZ ORION 11

Especialista en Relaciones Comunitarias y Gestion Social.

Cliente: Autoridad para Reconstruccién con Cambios/PCM.

Construccion de IE N° 82323 Distrito de Candebamba-Provincia de Cajabamba/I.E N° 821356
San José Sabogal. Distrito de José Sabogal, Provincia de San Marcos. Region Cajamarca.
Fecha inicio: 09/2022 a 11/2022

Resumen de actividades:

Coordinar junto con la direccién los posibles riesgos y contingencias sociales y estrategias de sostenibilidad. Supervision del
sistema de gestion de la Responsabilidad Social Empresarial segin 1ISO 26000. Supervision y acompafiamiento a la ejecucién de
los planes vinculados a la estrategia de impacto socio econémico; (Planes de Buena Vecindad y Relaciones Publicas). Supervision
del funcionamiento del sistema de identificacion preventiva y manejo de conflictos sociales y ambientales. Acompafiamiento en
la gestion y ejecucion del voluntariado corporativo. Acompafiamiento en la gestion de socios estratégicos (entidades publicas y
privadas). Seguimiento y monitoreo de la sostenibilidad y viabilidad social del proyecto general. Revision y acompafiamiento en
la elaboracién de diagndstico de Stakeholders desde la dptica social, econdmica, politica, y neuro -antropoldgica.



Empresa: Cosmos Constructores y Servicios S.R.L
Coordinador de Relaciones Comunitarias.
Cliente: Financiamiento: Ministerio de Transportes y Comunicaciones MTC/Pro-vias Descentralizado.

Proyecto: “Mejoramiento y Rehabilitacién de la Infraestructura vial Paquete 7-R TRAMO 3 AR 5. Chuquibamaba -Pachana-Condesuyos Arequipa.
(L=38 Km19)".
Fecha inicio: 09/2021 al 08/2022. Tipo de Contratacién: Locacién de Servicios.

Resumen de Actividades:

Responsable de la Elaboracion del Plan de Relaciones Comunitarias, mitigacion en la resolucion de conflictos socio ambientales
como la negociacidn con los propietarios de los predios para la compra y/o adquisicion de linderos en el proceso del desarrollo
de la obra. Implementacién de mesas de didlogo y concertacién y desarrollo de talleres de consulta previa con dirigentes y lideres
y poblacion del Area de Influencia del Proyecto. Elaboracién de Informes técnicos de caracter social reportando sobre los
principales riesgos sociales y la elaboracidon de instrumentos de gestion socio ambiental. Implementacién del Plan de
Responsabilidad Social de la empresa en el marco de las salvaguardas sociales y ambientales del cliente.

Empresa: Consorcio Penitenciario Misti (CPM) CMO Constructora/Pizzarotti Constructora.

Coordinador y Especialista Social para las Relaciones Comunitarias Comunitarias, Gestion y Responsabilidad Social.
Cliente: Instituto Nacional Penitenciario-INPE.

Proyecto: “Ampliacién de la Capacidad de Albergue y Construccién de Areas complementarias en el Complejo Penitenciario
de Arequipa”.

Fecha inicio: 02/2019 al 09/2021.

Resumen de Actividades.

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y acciones socio laborales. Encargado de poner en marcha los proceso
de didlogo y concertacion para la gestidn y trasformacién de los conflictos sociales con nuestros principales grupos de interés,
responsable de elaboracion e implementacion de la estrategia y plan de comunicaciones. . Gestidn técnica y administrativa de
quejas y reclamos por parte de los principales grupos de interés para la adecuada resolucidn. Facilitador de la implementacion
de las mesas de didlogo para el buen desempefio del proceso constructivo. Responsable de poner en marcha el Programa de
Responsabilidad Social del Consorcio; promoviendo proyectos técnico-productivos y alianzas publica-privada para atender los
sectores educativos, salud y emprendimientos para las familias involucradas en el proyecto.

Empresa: Nifio Caina & Avila Construccion y Desarrollo S.A.C

Coordinador de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social e interinstitucional.

Cliente: Gas Natural FENOSA Peru.

Proyecto: “Instalacién e implementacion de los sistemas de Gas Natural en la Provincia de Arequipa”.
Fecha inicio: 09/2017al 08/2018.

Resumen de Actividades.

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias, interinstitucional, Responsabilidad Social y puesta en marcha del programay
plan de comunicacién social para la puesta en marcha los procesos de relacionamiento comunitario con los principales grupos de
interés y/o Stakeholders todo en el marco de las politicas y programas de RSE de las empresa. Responsable de poner en marcha el
programa de gestion social de la empresa Fenosa. Realizar acciones de sensibilizaciéon y empoderamiento social a los usuarios del
sistema de gas natural en los distritos de intervencién directa. Gestidn técnica y administrativa de quejas y reclamos por parte de los
principales grupos de interés para la adecuada resolucién y gestion para la prevencién de conflictos. Coordinaciéon con las
municipalidades distritales involucradas en la obra energética con el fin de gestionar permisos y desarrollar acciones de sensibilizacion
con los principales grupos de interés. Elaboracion de informes técnicos y de gestion en el marco de los estdndares de informacién del
cliente. Monitoreo social y ambiental del proyecto de la mano con el drea de seguridad y salud ocupacional.

Empresa: Consorcio Aqua Plan Camana/Marquisa S.A.C/Jast S.R.L

Jefe de Relaciones Comunitarias, interinstitucionales, gestion social, ambiental y Responsabilidad Social.

Financiamiento: Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento.

Proyecto: “Mejoramiento de los sistemas de Agua Potable de la Provincia de Camana”.

Fecha inicio: 04/2016- 05/2017. Tipo de Contratacién: Locacién de Servicios.

Resumen de actividades:

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social e insterinstitucional para la puesta en marcha los
procesos de relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las politicas y
programas de RSE de las empresas. Elaboracion de mapeo de actores. Planificar, organizar, dirigir, gestionar y supervisar la gestion
social y ambiental de la obra. Elaborar informes de gestion y ejecucion del proyecto. Ejecutar dentro del su competencia las acciones
que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social del Consorcio.
Representar al proyecto en su ambito de intervencién de acuerdo a los lineamientos del consorcio. Seguimiento a los programas de
gestion ambiental y el buen desempefio del EIA. Fortalecer procesos de didlogo, mediante mesas de concertacién, promover y
organizar talleres de capacitacion en Participacion Ciudadana y Educacién Sanitaria en el ambito de influencia directa del proyecto.
Responsable de elaboracién e implementacion de la estrategia y plan de comunicaciones.

Empresa: Consorcio Ocofia/Marquisa S.A.C/M&C S.R.L

Coordinador de Relaciones Comunitarias, gestion social, ambiental y Responsabilidad Social.

Financiamiento: Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento.

Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado de las localidades de Ocofa y los
anexos de Pumacoto, el Puente y Chule del distrito de Ocofia, provincia de Camana-Arequipa”.

Fecha inicio: 01/2013-11/2014. Tipo de Contratacién: Locacién de Servicios.



Resumen de actividades:

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social para la puesta en marcha los procesos de
relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las politicas y Elaborar
informes de gestion social que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad
Social del Consorcio. Representar al proyecto en su dmbito de intervencidn de acuerdo a los lineamientos del consorcio. , responsable
de elaboracion e implementacion de la estrategia y plan de comunicaciones.

Empresa: Grupo ARBE S.A.C

Supervisor de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social.

Financiamiento: Gobierno Regional de Arequipa.

Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Salud e implementacion de la infraestructura de Salud del Hospital de
Cotahuasi-Arequipa.”

Fecha inicio: 03/2012-12/2012. Tipo de Contratacién: Locacién de Servicios.

Resumen de actividades:

Responsable del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social para la puesta en marcha los procesos de
relacionamiento comunitario con los principales grupos de interés y/o Stakeholders todo en el marco de las politicas y Elaborar
informes de gestion social que aseguren el cumplimiento de los objetivos del programa de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad
Social del Consorcio. Representar al proyecto en su dmbito de intervencién de acuerdo a los lineamientos del consorcio. , responsable
de elaboracion e implementacion de la estrategia y plan de comunicaciones

Empresa: Generacion Eléctrica de Arequipa S.A —EGASA Area de Obras e Hidrologia. www.egasa.com.pe

Supervisor- Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. Distritos de Callalli (Arequipa), Condorama (Cusco).

Fecha inicio: 08/2008-12/2008.

Proyecto Hidroenergético Presa Bamputaiie.

Resumen de Actividades:

Responsable de la puesta en marcha de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. Evaluacién y reformulacion de la
estrategia de comunicaciones de EGASA con los actores sociales del entorno. Monitoreo de conflictos socio — ambientales en el
ambito del drea de Influencia Directa AID. Elaboracidn y edicién de instrumentos de comunicacidn y educaciéon ambiental para
campaiias de sensibilizacion. Monitoreo Social de las acciones de Responsabilidad Social Empresarial de la Empresa CyM Vizcarra,
responsable de la construccién de la obra. Coordinacion y Conformacion de mesas de concertacién, dialogo y negociacion con los
Gobiernos Locales de Condoroma (Cuzco), Callalli (Arequipa) y Santa Lucia (Puno), para establecer acuerdos a favor de las
comunidades del ambito de influencia directa del proyecto.

PROYECTOS Y/O OBRAS COMPLEMENTARIAS MENORES A NIVEL DE CONSULTORIA EXTERNA

EMPRESA Y/O CONSORCIO PROYECTO/OBRA INICIO DE FIN DE LABORES CARGO
LABORES
Empresa: Consulgal Consultores de “Reparacion de Reservorio; 09/2020 03/2021 ESPECIALISTA SOCIAL.
Engenharia e Gestao, S.A adquisicion de PTAP; en el

servicio de agua potable, Distrito
de Coata, Provincia Puno,

https://consulgal.pt

Financiamiento: Ministerio de Vivienda, Departamento Puno” con CUI N°
Construccion y Saneamiento 2456357,
PNSU/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3
Empresa: Ludwig Pfeiffer Hoch — und Tiefbau | “Creacion de los Sistemas de Agua 09/2021 08/2022 ESPECIALISTA SOCIALY
Gmbh &amp; CO-KG/Green Life SRL. Potable Dependientes del RELACIONISTA
reservorio N - 31y Alcantarillado COMUNITARIO

Financiamiento: Ministerio de Vivienda,

L ) . nitari | Distri rr
Construccién y Saneamiento/ Banco Mundial Sanitario del Distrito de Cerro

Colorado, Provincia,
Departamento y Region
Arequipa”

FORMACION PROFESIONAL.

Licenciado en Sociologia -Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, 2006.

Maestria:

- En ciencias sociales con mencion en: “Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible”. En curso (agosto 2020)-
Universidad Particular Continental/Lima.

. Diplomados y cursos:

. Diploma Internacional: Gestidn Integral de Conflictos Sociales. Centro Universitario INCARNATE WORD. Campus Ciudad de
México. Marzo-junio 2024.

- Diploma: Gestion Estratégica de Relaciones Comunitarias, RSE, Sostenibilidad y Herramientas de Consultoria Social. Instituto
Latinoamericano de Ciencias Sociales. marzo-mayo, 2024.

. Diploma: Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. Universidad Nacional del Altiplano UNA-EsFormacion, mayo-diciembre,2023

. Diploma: Gerencia Social, Planificacion Estratégica, Proyectos Sociales y Consultoria Aplicada. Instituto Latinoamericano de
Ciencias Sociales. febrero-abril, 2024.

- Diploma: Negociacién y prevencidon de conflictos socio ambientales. Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales, agosto-
setiembre, 2023

- Curso: Gestion Publica Descentralizada del Programa Gestores del Cambio “Escuela Gestores/Consultores & Instituto
Bicentenario” julio-noviembre 2023.


http://www.egasa.com.pe/
https://consulgal.pt/

. Diploma: “Seguridad y Salud Ocupacional “Universidad Nacional San Marcos mayo 2023-octubre 2023.

. Diploma: “Disefio evaluacién y ejecucién de Proyectos Sociales” Universidad Nacional de Mayor de San Marcos. Octubre 2022-
abril 2023.

- Diploma: “Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria” Corporacion Educativa AVA. 11 enero al 11 de abril del 2022.

- Diploma: “Gestién Estratégica de Relaciones Comunitarias y Prevencién de Conflictos Socio Ambientales. Instituto
Latinoamericano de Ciencias Sociales enero 2023-marzo 2023.

. Diploma: “Formulacién, Evaluacién y Gestion de proyectos Ambientales”-Universidad Nacional de Ingenierias. diciembre 2019-
abril 2020.

- Diploma: “Resolucion y Gestidn de Conflictos Sociales”. Universidad Nacional de Ingenierias. diciembre 2019-abril 2020.

- Diploma: “Gestion de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible”-Universidad Nacional de
Ingenierias, agosto-diciembre, 2016.

L] Diploma: “Gobernabilidad, Planificacion y Desarrollo Local”- Universidad Particular San Martin de Porras/CAF, agosto-diciembre,
2015.

. Diploma: “Gestion de Recursos Naturales y Resolucion Conflictos Socio-ambientales” — Universidad Nacional San Agustin, 2007.

- Diploma: “Gestion Estratégica Municipal” — Escuela Mayor de Gestién Municipal, 2005.

. Curso de alta especializacion: “Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias” Setiembre, 2020. Instituto Latinoamericano
de Ciencias Sociales.
Curso: “Gestidn Publica con enfoque de Interculturalidad”, agosto, 2022-noviembre, 2023. Autoridad Nacional de Servicio Civil- ENAP.
. Curso de alta especializaciéon: “Consulta previa y Pueblos Indigenas” Setiembre, 2020. Instituto Latinoamericano de Ciencias

Sociales-
- Curso de alta especializacion: “Empresa, Derechos Humanos y Conflictividad Social”. Agosto 2020. Instituto Latinoamericano
de Ciencias
Sociales.
L] Curso: “Diagnostico Social en Relaciones Comunitarias”, agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM.
. Curso: “Componente social del Impacto Ambiental”. Agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM.
. Curso: “Disefio y Formulacidn de Proyectos”. Agosto, 2020- La Comuna 24/ UNMSM.
. Curso: “Gestion de Conflictos Sociales en el ambito extractivo” (9 y 16 de julio del 2016). La Comuna 24/ UNMSM.
- Curso: “Gestion Social de Proyectos Mineros (16 y 23 de abril del 2016). La Comuna 24/ UNMSM.
- Curso: “Evaluacién del Impacto Ambiental” (20y 27 de febrero del 2016). La Comuna 24/ UNMSM.
- Curso: “Responsabilidad Social y las Relaciones Comunitarias”-Universidad Particular San Martin de Porras, noviembre
2013.
. Curso: “Especialista en Gestidn y Planificacion Local”. Escuela Mayor de Gestion Municipal, febrero, 2013.
. Curso: “Coaching para conducir grupos”. DH Facilitadores, Organizacidon Motiva, marzo, 2012.
. Curso: “Gestidn de Relaciones Comunitarias” — BS Grupo Consultores, 2009.
- Curso: “Especialista en Proyectos de Inversidn Publica SNIP”, UNSA, 2008.
. Conocimientos avanzados de Office 2007. Manejo de Programa de Adobe Illustrator SC3, para disefio de materiales de
capacitacion. Paquetes estadisticos para Ciencias Sociales e idioma inglés a nivel basico.
REFERENCIAS PERSONALES.
EMPRESA Y/O CONSORCIO
NOMBRE DE REFERENCIA Y CARGO TELEFONO/CEL E-mail
ULAR
LUDWIG PFEIFFER HOCH - UND
TIEFBAU GMBH & CO-KG ING. CARLOS PUERTA 983 824 875 Carlos.Puerta@ludwigpfeiffer.com
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
CONSORCIO PENITENCIARIO MISTI ING. JUAN MENDOZA TICONA 957 850 404 residente.arequipa@gmail.com
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
NINO CAINA & AVILA CONSTRUCCION | ING. ROGER ARONI BARRIOS. 984 054 098 raronib@hotmail.com
Y DESARROLLO S.A.C CARGO: GERENTE GENERAL.
CONSORCIO AQUA PLAN CAMANA ING, GARY DEL CARPIO. 959 690 181 garydelc@yahoo.com.ar
CARGO: GERENTE DE OBRA.
CONSORCIO GZC ORION i ING. ANDRES DUANY 988922248 a.duany@consorciogzc.com.pe
GERENTE DE SITIO
CONOSRCIO RIBERYRO ING. LUIS MASILLA VALLES 991767532 Imansilla@ribeyro.pe
JEFE DE SSOMA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL
OBBRASCON HUARTE LAIN SUCUSAL LIC. NELIDA BARZOLA BARRIENTOS 965965500 Nelida.barzola@ohla-peru.pe
PERU RESPONSABLE SOCIAL DE PAQUETE 06
CHICAMA VIRU
CONSORCIO CYMSO — COIRH ING. SANDRO MAXIMO CASTRO ATAO 986 452 108 proyectovialmuyuorccocolquemar@gmail.com
JEFE SOMMA Y GESTION
RESPONSABILIDAD SOCIAL



mailto:Carlos.Puerta@ludwigpfeiffer.com
mailto:residente.arequipa@gmail.com
mailto:raronib@hotmail.com
mailto:garydelc@yahoo.com.ar
mailto:a.duany@consorciogzc.com.pe
mailto:lmansilla@ribeyro.pe
mailto:Nelida.barzola@ohla-peru.pe
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COLEGIO DE SOCIOLOGOS DE AREQUIPA

LEY N# 24993 de 02.01-1589

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL

La que suscride, 3 nombre del Consejo Directivo del Colegio de Socdlogos de Perd,
Reglonal Arequip; Certifican que ek

socdlogo: CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO
Con Reglstro No. 2576

Esta inscrito en el libro de afillados de la Orden Naclonal y habiitado para el Ejerciclo
Profesional de Soclkdlogo de acuerdo a los articulos 55 y 56 de la Ley No. 24993.

Se entrega el presente certificado de habilitacién profesional; en consecuenda, se
encuentra autorizado para ejercer la profesidn.

La vigencia del presente documento es hasta el 31 de marzo del 2025.

Arequipa, 29 & fehrevo & 2004
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CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS

e el Sr. Sudla Valdiviers Christian, identificado con DN L N° 80263035 laboro
en nuesTa Enpress desds el 01 De Agosto Del 2023 hasts el 31 De Juolio Thel 2024,
desempetiando el cargo de Coordinador De Belaciones Compnitarias ¥ Gestion
Social en la obra: “DEFENSAS EIBERENAS DE LOS BEIOS CHICAMA Y
VIRU (PAQUETE R- 06)°

Durante s permanencla en la empresa ha demosirado honradez, punualidad,
responsablidad y eficiencla en las |abores encomendadas.

M| despacha, le Invosa 3 prosegulr con suU espirtu de frabajo y esfuerzo que enaliece 3
5U QSrE0na y por ende 3 la empresa que represento.

S8 e exflende @ presente a soliciud del Inberesado para Ios fines que estime
convenkienie.

Lima, 31 De julio Del 2024
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==\ consoncio nevmo

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gue suscribe, 5r. Ricardo Polo Contreras, identificado con DNIN® 28310600,
representante comun del CONSORCIO RIBEYRO con R.UC. N® 20608252734,

CERTIFICA:

CQue el Lic. CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZD, dentificade con DMI N 80263535,
v sociologo de profesion, ha desempenado el cargo de COORDINADOR EN
RELACIONES COMUNITARIAS Y GESTION SOCIAL en el siguiente proyecto:
“BMENRAMIENTO DEL CAMING VECINAL ENMP. PE — 30C - (DV. FLOR DE ACRE] -
FLOR DE ACRE - PACAHLUIA RA - DV. NUEWVA ALIANZA

- PTA. CARRETERA, DNSTRITO DE IBERIA - PROVINCIA DE TAHUAMANU -
DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIO5™. Del 13 de marzo del 2023 al 31 de julio
del 2023,

En el proceso de ejercicio de sus funciones, el profesional ha demostrado
responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en las actividades
asociadas al cargo.

Se expide el presente documento, para los fines que el profesional estime
conveniente.

Lima, 01 de agosto del 2023,

Atentamente;

—
CONSORCI: RIBEYRO

J—
-,

e
RICARDIOPOLD CONTRE RAS
L PR SL R TASITL  COTRN

Cally Raaede Rlbayre BT alficing B0 — MSvadlones — Lims
Talidono: S48 413 789 | 966 657 065 Corren) rpoconi@easmall.com
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CONSORCID GESTOR

4

CERTIFICADO DETRABAIQ

CONSORCIO S&F, com RUC N 20609846527, demiciliado en Av. Alberto Del Campo Nro. 409 Int.
601 Lima Magdalers Def Mar, debidamaie representado por HLANG HUAYL, identificadola) con
CARNET EXTRANJERIA N" 001439124,

CERTIFICA:

Que, el Se. SUQLA VALDIVIEZO CHRISTIAN, identificado con DNI N* S0263935, ha lederado en
roemsira empress, dede el 2 de didembre del 2027 heste o 16 de felverc del 2023,
desevpelindose como ESPECIALISTA EN RELACONES COMUNITARIAS ¥ GESTION SOCIAL, en el
proyects *PROYECTO SOLUOONES INTEGRALES TRAMO 3 -~ PAQUETE O-03 QUEBRADA CANSAS.

Durante o terepo de su permsanencia, he demestrade puntuslided, honestided y resporsabiided en
la prestacidn de sus servidos.,

Se emite este documento en complimianto 4 lo dispuesto en ol DS N 001.96-TR, Reglamento de la
Loy de Fomeno del Empilea.

L, 15 de lebewo ded 2023,

KL

CARNET EXTRANJERIA N™ 0001439184




CONSORCIO |

GCZ ORION

GROUP

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante la presente CONSORCIO GCZ-ORION 1l
ConRUC 20607908754
Certifica que el Sr (a) SUCLLAVALDIVIEZO, CHRISTIAN

Identificado(a) con DNI. Nro 80263935 labord en nuestra empresa, desde el 05 de Septiembre del
2022 hasta el 30 de noviembre del 2022 desempefando el cargo de GESTOR SOCIAL Y
RELACIONISTA COMUNITARIO en la locacion de GCZ ORION Il - CAJAMARCA,

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 30 de Noviembre de 2022

Atentamente

GCZ ORION Il Av. Panamericana Sur Km 19.5 Fundo Villa El Olivar — Villa El Salvador Teléfono 982594445
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COSMOS CONSTRUCTORES Y SERVICIOS SR.L. ’){gf_ S \'n} \,’
RUC 20327370058 R

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El que suscribe, el Gerente General de la Empresa COSMOS CONSTRUCTORES Y
SERVICIOS SRL, Ingeniero Rolando Salvador Manrique Medina, identificado con DNI
N° 29612664,

HACE CONSTAR:

Que el Sr. CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO, identificado con DNI N° 80263935, ha
prestado servicios profesionales en la obra: “MEJORAMIENTO Y RAHBILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL PAQUETE 7R — TRAMO 3: AR -105 (CHUQUIBAMBA

— PACHANA (L=38.19 KM)", desde el 01 de setiembre del 2021 hasta el 26 de agosto del
2022, desempefiandose como: COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS.

Se deja constancia que el sefior CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO durante el periodo de
la prestacion de sus servicios ha cumplido satisfactoriamente todas sus obligaciones
contractuales.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Arequipa, 22 de setiembre del 2022

. 7?77V
= ne Rolandy Manrigue .\Mf??
& GFRFNTE

) e~
cN KG)

9 CALLE LAS AMATISTAS 114 URB, SAN JERONIMO i R

AREQUIPA - AREQUIPA |
&2 cosmaosconstructores@hotmail. com [ 15014001 |

m 981072 472
w054 214327




CONSORCID
FENITENCIARID

MISTI

San lsidro, 30 de Setiembre del 2021

CERTIFICADD DE TRABAID

CONSORCID PENITENCIARID MISTI con EUC Mro. 20603817487, domiciliado en calle Los
Libertadores Nro. 365 Distrito de San Isidro, debidamente representado por &l sefior
Walter Giommeoni identificado con Came de Extranjeriz Nro, D01482967.

CERTIFICA:

Oue, & Sr{z). SUCLLA VALDIVIEZD, CHRISTIAN, identificada con DRI K* BO2E3935 ha
laborado en |3 obra “AMPLIACION DE L4 CAPACIDAD DE ALBERGUE ¥ CONSTRUCCION
DE AREA COMPLEMENTARIAS EN EL COMPLEJQ PENITENCIARIO DE AREQUIPA SMIP
117746 - ETAPA I°, desde el 07072019 hasta el 30/08/2021 desempenandose como
COORDINADOR Y ESPECIALISTA S5000al EM  RELACIONES COMUMITARLIAS Y
RESPONSABILUDAD SOCIAL Tiempo en el cuzl se ha desempenado de maners eficiente,
responsshie y asumiende liderazgos en su @rea de trabajo.

Se exntiende |z presente constancia 3 solicitud del intereszdo y para los fines gue estimie
conyeniente.

et/
i

Lale Lo LBertaloers 368 = San kidne - Lira - Perd
Teliforsa: 01 - 555 W90 /01 - 321 E248
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@ Nifio Caina & Avila gasNatural
Construccion y Desarrolle 5.A.C. fe nosa

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe el Gerente y/o Apoderado de la empresa NINO CAINA & AVILA CONSTRUCCION Y
DESARROLLO 5 A.C, certifican que el Sefior (a. srfa):

SUCLLA VALDIVIEZO, CHRISTIAN
D.N.I N° 80263935

Ha laborado en esta empresa, v se ha desempefiado como:

COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS Y GESTION SOCIAL.

Proyecto: Masificacion del uso de gas natural — distribucion de gas natural por red de ductos en
los distritos de: Arequipa, Cayma, Yanahuara, Cerro Colorado, Paucarpata y José Luis Bustamante
y Rivero, Regidn Arequipa.

Cliente Gas Natural FENOSA
Desde 26 de Setiembre del 2017
Hasta 31 de Agosto del 2018

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Arequipa, 31 de Agosto del 2018

.
e WQEE ENTR CE|
IRE GAINA & AYTA E ORI CRION
- Pretaiacy -y

Calle 27 d Noviembre cuadra 5 S/N Cerro Colorado - Arequipa Arequipa @

N_ﬁn {Jaip.alq- Avila



&, CONSORCIOAQUA PLAN CAMANA

A4
RUC: 20601081025

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Representante legal del CONSORCIO AQUA PLAN CAMANA, Ing. Gary del Carpio Urday, hace
constar que el trabajador: ’

CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO.

Identificado con DNI N° 80263935, ha trabajado en nuestra empresa en la obra: “Mejoramiento de
los sistemas de Agua Potable de la Ciudad de Camana-Arequipa” Plan Maestro, contratada por la
Municipalidad Provincial de Camana.

Periodo de Trabajo: 01/04/2016 hasta el 31/05/2017.

Puesto de Trabajo: Jefe de Relaciones Comunitarias,
Responsabilidad Social, Gestion Social-
Ambiental.

Categoria: Empleado.

Régimen Laboral: Construccion Civil.

El trabajador en el tiempo que se desempefid realizo sus tareas de manera eficiente, responsable e

identificado con las politicas e institucionales de las empresas consorciadas.

Se otorga el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

£ CONSORCIO AQUAPN G Camand, mayo 2017.

Gary Mario del Carpié Urday
REPRESENTAN‘I;:{.EGAL

Domicifio Comercial: Coop. Ministerio de Agricultura G-9-José Luis Bustamante y
Rivero-Arequipa, Perd.



CONSORCIO OCONA

Ruc: 20601908621.
Direcciéon: Cooperativa Ministerio de Agricultura G-9-10 José Luis Bustamante y Rivero-
Arequipa.

ONSTANCIA DE TRABAJO

El representante legal del consorcio Ocofia Sr. Mauricio Marquina Cornejo, identificado
con Documento de Identidad N° 29650230, hace constar que el Sr.

CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO

Ha laborado en mi representada en la obra “Mejoramiento y Ampliacicn del sistema de
agua potable y alcantarillado de las localidades de Ocofia y los anexos de Pumacoto, el
Puente y Chule del distrito de Ocofia, provincia de Camand-Arequipa”, como COORDINADOR
DE RELACIONES COMUNITARIAS, dentro del periodo: 01 deenero del 2013 a 11 de Noviembre
del 2014, tiempo en el cual el Socidlogo Suclla, desempefié sus actividades de manera
responsable, eficaz y eficiente en las tareas asignadas.

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado vea por conveniente.

Ocofia, Noviembre 2014.
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GRUPO ARVE SAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que subscribe, el Gerente General, el Ing. Roger Aroni Barrios, de la empresa GRUPO ARVE S.A.C
certifica que el Socidlogo:

CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO

Identificado con DNI N° 80263935, ha laborado en nuestra empresa en la obra: “Mejoramiento de
los servicios de Salud e implementacion de la infraestructura del hospital de Cotahuasi, Provincia
de la Union Region Arequipa”, contratada por el Gobierno Regional de Arequipa.

PERIODO DE TRABAJO 04/01/2012 al 31/12/2012

PUESTO DE TRABAJO Supervisor de Relaciones Comunitarias
y Responsabilidad Social

Categoria Empleado

Régimen Laboral Construccion Civil

El trabajador en el tiempo que se desempefio realizé sus labors de manera, responsable e
indentificado con las politicas de la empresa y sus reglamentos de seguridad y medio ambiente.

Arequipa, enero 2013

RUYC 20600426436
DIRECCION: Urb. Tasahuayo Mz G Lote 52 - Jose Luis Bustamante y Rivero Telefono: 054428365

Mail: grupo.arve@hotmail.com
Cel: 984054098
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CERTIFICADO DE TRABAIO

CERTIFICAMOS QUE: CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO, HA LABORADO
DESTACADO EN  EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA -
EGASA COMO SUPERVISOR DE RELACIONES COMUNITARIAS Y GESTION SOCIAL, EN
LA UNIDAD DE EDIFICACION Y CONSTRUCCION DE LA REPRESA DE
BAMBUTANE - REGION AREQUIPA, DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2008,
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008, DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD,
PUNTUALIDAD Y UN GRAN ESPIRITU DE COLABORACION.

EXPEDIMOS EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO, PARA LOS FINES QUE
ESTIME CONVENIENTE.

Arequipa 21 de febrero del 2009

/Qf 115:’2;3_%

VSRR ADLYAA BESNAVIDES,
ABNMNSTRADOR
GRUPQRYH §

Av. Ejército N° 72 O Of. 1010 Telf. 271819 * Email: arequipa@gruporyh.com



EXPERIENCIA LABORAL
COMPLEMENTARIA_OBRAS/PROYECTOS DE CORTO
PLAZO
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- JMI CONSLLTORES Y CONSTRUCTORES PERUI SA £ ¢
o CUNSULGAL - CONSULTORES DE ENGENHARIA £ GESTAD 5.A - SUCURSAL DEL PERU -‘

CONSORCIO
COATA

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Por medio del presente, el Sr. Sebastian Mogollon Jimenez, identificado con DNI
N.© 72289241, Gerente General de JMI CONSULTORES Y CONSTRUCTORES
PERU S.A con Ruc N.° 20601951879, con domicilio fiscal Calle Las Ciruelas N°
165, Urb. Entel — San Juan de Miraflores, deja constancia que:

El Lic. CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO, con DNI N° 80263935, ha prestado sus
servicios en calidad de ESPECIALISTA SOCIAL desde el 05 de Setiembre del
2020 hasta el 03 de marzo 2021, en el rubro de consultoria de obra en:

DATOS GENERALES DE LA OBRA: “REPARACION DE RESERVORIO;
ADQUISICION DE PTAP; EN EL (LA) SERVICIO DE AGUA. POTABLE,
DISTRITO DE COATA; PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO PUNO - CUI
2456357 — CONTRATO 70-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSU

Datos Generales del Proyecto:

1. Monto de la Consultoria : §/925,177.43 (segun contrato)

2. Tiempo del Servicio : 180 dias calendario (segun contrato)
Durante este tiempo la referida demostré capacidad, dedicacion y honradez en
todos sus actos y labores encomendadas.

Se extiende la presente constancia para los fines que el interesado estime
conveniente.

Lima, 13 de setiembre del 2022

CONSORCIO COATA
\ /".
)N/
AT, .
SEBASTIAN-MOGOLLON IMENEZ
REPRESENTANTE COMUN



.Green Life
DRI

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gerente general BARNABY ENZ LOZADA ROJAS, de la empresa GREEN LIFE S.AC,, con Ruc
N* 20553138061, certifica que el:

LICENCIADO CHRISTIAN SUCLLA VALDIVIEZO.

Ha prestado servicios profesionales en el cargo de: ESPECIALISTA SOCIAL Y RELACIONISTA
COMUNITARIO; para el denominado RESERVORIO N31, segun la siguiente ficha técnica:

Obra “Creacién de los Sistemas de Agua Potable Dependientas del
reservorio N - 31 y Alcantarillado Sanitario del Distrito de Cerro
Colorado, Provincia, Departamento y Regién Arequipa’

Contratista/Entidad Ludwig Pleiffer Hoch - und Tiefbau Gmbh 8 CO-KG

Ejecutora = = - =

Sub-Confratista Green Lfe Gestion Ambiental con Responsabilidad Socal

E § Cuente | A de Vivienda Construccion y Saneamsento. Programa
Nacional de Saneamiento Urbano

Monto de la Inversion 8/ 93 042,718 92 soles

| Fechadainicio | 01de setismbre 2021

Fecha de Culminacién 2€ de Agosto 2022

Financiamiento Ministerio de Vivienda. Construccidn y Saneamiento.
Banco Mundial-BIRF N’ B895-PE

Se certifica que el Licenciado Christian Suclia Valdiviezo, se ha desempefado de manera responsable,
y/o eficiente cumpliendo de manera satisfactoria segun los terminos del contrate,

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

Arequipa, abril 2022,

CREEN LIFE SAC
COmATL AN

Bamaby Lozada Rojas

WA greenifoperu com



MATESRIAS-DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE ALTA
ESPECIALIZACION.




Universidad
E Continental

CODNE0 EPUCY WG DU S0esms

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

La Escuela de Posgrado de la Universidad Continental
deja constancia que:

SUCLLAVALDIVIEZO CHRISTIAN

Es alumno de la Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en Gesticn Ambiental
y Desamrollo Sostenible - Edicion IV, quien esta cursando o equivalente al Ulimo
Cicdo de Estudics, siendo el inicio de clases en el pericdo 2022- y teniendo como fecha
de culminacian, enerc del 2024, De ofro lado indicar que a la fecha a cursado (17)
asignaturas de las (18), que tiens programadas, con un promedio de diez y ocho (18],
COMa promedio academico.

Se otorga la presente constancia a solictud del interesado pama los fines gue
considers convenients.

24 de Setiembne 2024
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